
  NOTRE PROCEDURE DE RECRUTEMENT : 

• Dossier de candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) à adresser, avant le 14 février 2023, à 

Monsieur le Président de la Chambre d’agriculture de la Gironde, par mail : recrutement@na.chambagri.fr sous 

référence CA33_ Gestion Durable des sols_CDD

A BIENTÔT DANS NOTRE ÉQUIPE !

NOUS RECRUTONS

UN(E) CHARGE(E) D’ETUDES 
EN GESTION DURABLE DES SOLS 

H / F 

OFFRE D’EMPLOI 

SITE DE BLANQUEFORT  CDD DE 9 MOIS   DEBUT MARS 2024 

  QUI SOMMES-

NOUS ? 

La Chambre d'agriculture de la 
Gironde est un établissement 
public chargé d'accompagner 
l'agriculture et les agriculteurs 
dans leurs activités 

quotidiennes ainsi que dans les 
transitions définies dans le 
projet de mandature de ses 
élus. Elle s'engage dans les 
défis du 21ème siècle pour 
accompagner le développement 

d'une agriculture 

rémunératrice, vivable et en 
lien avec la société. 

Vous avez à cœur de 
permettre aux agriculteurs de 
la Gironde de réussir dans leur 
métier ? 

Vous aimez apporter des 
informations et des conseils 
personnalisés ? 

Vous recherchez une mission 
impactante et concrète dans 

le milieu agricole ? 

Rejoignez la Chambre 
d’agriculture de la Gironde 
et son réseau en tant que 
Chargé(e) d’Etudes en 
Gestion Durable des Sols 
pour   accompagner les 

porteurs de projet ! 

 CE QUE NOUS  

RECHERCHONS 

- Formation Ingénieur ou Master en
agronomie, gestion des sols,

- Connaissance du milieu viticole et
des itinéraires techniques associés,

- Intérêt pour la gestion

agroécologique des systèmes de
culture,

- Sens de l'organisation, rigueur, sens
du travail en équipe, sens du contact

- Maitrise des outils informatiques de
base (Word, Excel, Powerpoint) et

statistiques (logiciel R),

- La maitrise des macros (VBA) serait
un plus,

- Aptitudes au transfert de 

connaissances,

- Permis B indispensable.

  CE QUE VOUS 

 RECHERCHEZ 

- Une entreprise bienveillante,
- Une équipe dynamique, experte et

surtout passionnée,

- De l’agilité, de la flexibilité, de

l’autonomie,
Un accompagnement qualitatif tout 
au long de votre carrière, 

- De bonnes conditions d’emploi
(13ème mois, RTT, mutuelle,
remboursement 75% transport en
commun,  etc...)

- Rémunération en fonction de
l'expérience.

   VOS MISSIONS 
 ET ENJEUX 

Vous participerez activement aux 
différents projets d’expérimentation 

dont l’objectif est de réduire l’usage 
des herbicides, de promouvoir les 
couverts végétaux, naturels ou semés, 
et l’utilisation d’amendements 
organiques dans le vignoble.  
L’acquisition et le traitement des 
données expérimentales notamment 

sur le projet VERTIGO seront au cœur 
de ses missions.  

Vos principales missions seront les 
suivantes : 

- Assurer le suivi terrain des 

parcelles,
- Mettre à jour les bases de données,
- Valoriser les résultats par du

traitement statistique et
graphique,

- Assurer la promotion des travaux

d’expérimentation (salon
techniques, articles…),

- Participer au développement 
d’outils d’aide à la décision 

(DECISOL),
- Co-encadrer des stagiaires.

 VOTRE FUTURE 

 EQUIPE 

Vous intégrerez le Pôle Viticulture –Œnologie 
et plus particulièrement le département R&D. 
Votre interlocutrice privilégiée sera Séverine 
DUPIN, la Chef de département.  

mailto:recrutement@na.chambagri.fr

