
 
Bordeaux, le 01/11/2020 

 
 
 
 

La Chambre d’Agriculture de la Gironde 
RECRUTE en CDD 12 mois 

 

 

MISSIONS : 
 

Placé(e) sous l’autorité du chef de département Expérimentation-Diffusion du service vigne et 
vin, il ou elle participera à la réalisation de programmes d’expérimentation et de transfert tels 
que le projet « VERTIGO » sur la mise en place de pratiques de gestion durable des sols 
viticoles en Nouvelle-Aquitaine et la création d’Outils d’Aides à la Décision. 
 Création et déploiement d’outils d’aide à la décision numériques (BOCQS, Profil 

Ressources…) 
 Réalisation de cahier des charges pour des applications web (IDEFICS, GARANCE) 
 Suivi des essais, 
 Réalisation des notations terrain (sols, flore, pratiques culturales…) 
 Mise en forme des résultats et rédaction des rapports, 
 Promotion d’itinéraires techniques de gestion agro-écologique des sols viticoles. 

 

FORMATION ET APTITUDES : 
 

 Formation : Ingénieur ou Master en agriculture, nouvelles technologies, gestion des sols, 

 Compétences en développement de macro EXCEL (langage VBA) 
 Maitrise des outils informatiques de base (Word, Excel) et statistiques (logiciel R), 
 Sens de l'organisation, rigueur, sens du travail en équipe, sens du contact, créativité 

 Aptitudes au transfert de connaissances 

 Permis B obligatoire 

 

 CONDITIONS GÉNÉRALES D’EMPLOI : 
 

 Poste à temps plein du 4 janvier au 31 décembre 2021, 
 Application de la Convention d’Établissement de la Chambre d’Agriculture de la Gironde, 
 Résidence administrative : Blanquefort, 
 Période d’essai : 1 mois. 

 

DÉPÔT DES CANDIDATURES : 
 

Les candidatures sont à adresser – avant le 30 Novembre  2020 – par courrier avec 
curriculum vitae à : Monsieur le Directeur Général de la Chambre d’Agriculture de la 
Gironde – 17, cours Xavier Arnozan – 33082 BORDEAUX-CEDEX ou par mail à : 
recrutement@na.chambagri.fr 

UN(E) CHARGE(E) D’ETUDES 
OUTILS D’AIDE A LA DECISION 
GESTION DURABLE DES SOLS 

mailto:recrutement@na.chambagri.fr

