
RESSOURCES HUMAINES 17 Cours Xavier Arnozan 33082 BORDEAUX CEDEX 

 

 

 

 

     BORDEAUX, le 02 juillet 2019 
     

 

La Chambre d'Agriculture de la Gironde recrute 

UN(E) CONSEILLER(E) D’ENTREPRISE 

 
MISSIONS : Au sein de l’équipe des conseillers d’entreprise, 

 

- Animer la mission  de transmission des exploitations agricoles pour le compte de la Chambre 

d’Agriculture, 

o Réaliser les entretiens du Point Accueil Transmission, 

o Gérer et animer le Répertoire Départ Installation, 

o Réaliser des dossiers individuels d’aides  à la transmission, 

o Organiser des actions collectives d’information sur la transmission, 

- Réaliser des expertises foncières d’exploitation : état des lieux, évaluation de valeur de 

propriétés, diagnostic de conformité de chai, 

- Participer aux actions du service Entreprises. 

FORMATION ET APTITUDES 
 

- Ingénieur Agri/Agro ou équivalent, ou BTS avec expérience, 

- Approche globale de l’entreprise, 

- Gout du terrain et du contact avec les agriculteurs, 

- Ecoute, autonomie, bon relationnel, 

- Expérience souhaitée dans le domaine du conseil d’entreprise, bonne connaissances des 

productions agricoles, 

- Rigueur, 

- Aptitude au travail en équipe et motivation pour la vente de prestations. 

 

CONDITIONS GÉNÉRALES D’EMPLOI 
 

- Contrat à durée déterminée d’1 an, à pourvoir au 01 septembre 2019, avec possibilité d’évolution 

vers un CDI, 

- Application de la convention d’établissement de la Chambre d'Agriculture de la Gironde, 

- Rémunération en fonction de l’expérience, 

- Résidence administrative : Bordeaux, 

- Période d’essai : 1 mois. 

DÉPÔT DES CANDIDATURES : Les candidatures sont à adresser avant le 19 juillet 2019, 

par courrier (lettre de motivation + curriculum vitae) à : Monsieur le Directeur Général - Chambre 

d’Agriculture de la Gironde - 17 Cours Xavier Arnozan - 33082 BORDEAUX CEDEX ou par 

mail : recrutement@na.chambagri.fr  
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